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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. FELIKSA 
NOWOWIEJSKIEGO

Nr domu 52 Nr lokalu 4

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-732 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 606717929

Nr faksu E-mail africahelp@ah20.org Strona www www.ah20.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-03-24

2022-11-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36686668700000 6. Numer KRS 0000669457

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

WALKOWIAK ANNA MARIA PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JĘCZ TYTUS EUGENIUSZ RADA FUNDACJI TAK

WACHOWIAK JĘDRZEJ RADA FUNDACJI TAK

FUNDACJA "AFRICA HELP"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Z godnie z § 8 Statutu Fundacji cele obejmują m.in.:
1. Niesienie pomocy osobom dotkniętym kryzysami humanitarnymi w 
kraju i za granicą.
2. Dostarczanie pomocy humanitarnej, żywnościowej, rozwojowej, 
edukacyjnej i zdrowotnej.
3. Upowszechnianie praw człowieka, praw dziecka i praw kobiet.
4. Wsparcie uchodźców i migrantów.
5. Działalność edukacyjna, informacyjna, kulturalna i naukowa w zakresie 
problemów globalnych i praw człowieka.
6. Wspieranie wolontariatu oraz innych organizacji pozarządowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:
• prowadzenie projektów humanitarnych w Afryce Wschodniej, w 
szczególności budowę i modernizację infrastruktury wodno-sanitarnej 
oraz placówek ochrony zdrowia;
• udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej (m.in. program Adopcja 
Edukacyjna, fundusz stypendialny) dzieciom i młodzieży w obozach 
uchodźców;
• organizowanie i wysyłanie wolontariuszy medycznych, prowadzenie 
szkoleń lokalnych kadr oraz transport sprzętu medycznego;
• działalność edukacyjną i informacyjną w Polsce: rekolekcje misyjne, 
prelekcje, kiermasze, warsztaty międzykulturowe;
• pozyskiwanie środków finansowych poprzez kampanię 1,5 % PIT, 
darowizny, granty rządowe oraz działalność gospodarczą o charakterze 
pomocniczym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Opis działalności Fundacji Africa Help za 2025 rok

 Fundacja realizowała w 2025 roku działalność w czterech powiązanych obszarach: zdrowie, edukacja, pomoc humanitarna i 
infrastrukturalna oraz edukacja społeczna i wolontariat w Polsce. Działania te obejmowały misje medyczne w Ugandzie, rozwój 
laboratoriów i edukacji zdrowotnej w Tanzanii, wsparcie edukacyjne dzieci i młodzieży uchodźczej z obozu Bidi Bidi, rozbudowę 
zaplecza sanitarnego oraz rozwój Afrykańskiego Domu Mody jako narzędzia integracji, komunikacji i fundraisingu. 

W 2025 roku Fundacja Africa Help prowadziła działalność zgodną ze statutem, obejmującą pomoc humanitarną, zdrowotną, 
edukacyjną i rozwojową, wsparcie uchodźców oraz działania informacyjne, kulturalne i na rzecz wolontariatu. Cele te 
realizowano przede wszystkim w Ugandzie i Tanzanii, a także w Polsce, gdzie fundacja prowadziła działania edukacyjne, 
integracyjne i fundraisingowe. Statut fundacji przewiduje m.in. niesienie pomocy osobom dotkniętym kryzysami 
humanitarnymi, dostarczanie pomocy zdrowotnej, edukacyjnej i technicznej, wspieranie wolontariatu oraz działalność 
informacyjną i oświatową w obszarze praw człowieka i problemów globalnych. 

 W 2025 roku fundacja zrealizowała misję medyczną w Ugandzie, obejmującą szpital Wanda Health Centre w Mattuga oraz obóz 
dla uchodźców Bidi Bidi. W szpitalu wykonano 21 specjalistycznych zabiegów ginekologicznych, a w obozie przeprowadzono 
diagnostykę dla ponad 200 kobiet oraz pilne operacje dla pacjentek zakwalifikowanych do dalszego leczenia. Działania te służyły 
poprawie dostępu do opieki medycznej dla kobiet znajdujących się w sytuacji szczególnego zagrożenia zdrowotnego i 
społecznego. 

Równolegle fundacja rozwijała zaplecze medyczne w Tanzanii. W Ndotoi i Oltotoi realizowano projekt laboratorium 
diagnostycznego przy fundacyjnej klinice, obejmujący zakup sprzętu, szkolenia dla lokalnego personelu oraz edukację zdrowotną 
społeczności. W rocznym podsumowaniu wskazano, że dzięki tym działaniom wykonano bezpłatne badania dla 60 mieszkańców 
masajskich wiosek, a projekt ma służyć setkom kobiet rocznie oraz całej społeczności lokalnej. Uzupełnieniem projektu było 
doposażenie domu wolontariusza i prowadzenie zajęć z edukacji zdrowotnej dla kobiet i dzieci. 

W obszarze edukacji fundacja kontynuowała program adopcji edukacyjnej dla dzieci i młodzieży z obozu Bidi Bidi. W 2025 roku 
do programu dołączono pięcioro nowych uczniów, a pomoc została rozszerzona o korepetycje z matematyki i języka 
angielskiego, materiały szkolne oraz środki higieniczne. Fundacja monitorowała postępy uczniów i identyfikowała bariery 
wpływające na jakość nauki, co pozwoliło przejść od finansowania samego dostępu do szkoły do wspierania jakości edukacji i 
trwałości rezultatów. Grupą docelową były dzieci i młodzież uchodźcza, zwłaszcza osoby zagrożone przerwaniem nauki z 
przyczyn ekonomicznych i rodzinnych. 

Fundacja realizowała także działania z zakresu pomocy humanitarnej i infrastrukturalnej. W 2025 roku zakończono budowę 
sanitariatu w strefie Yo Yo w obozie Bidi Bidi oraz prowadzono zbiórki na kolejny obiekt w strefie Ariwa. Tego rodzaju 
interwencje odpowiadały na podstawowe potrzeby sanitarne osób przesiedlonych i wzmacniały profilaktykę zdrowotną, 
ograniczając ryzyko chorób związanych z brakiem odpowiedniej infrastruktury. 

W Polsce fundacja rozwijała działania edukacyjne, szkoleniowe, komunikacyjne i promocyjne. Szczególne znaczenie miał 
Afrykański Dom Mody w Poznaniu, łączący ideę ponownego obiegu odzieży z pozyskiwaniem środków na cele statutowe. Wokół 
tego miejsca organizowano warsztaty, spotkania Klubu „Róże Afryki”, wydarzenia rozwojowe i międzykulturowe oraz akcje 
angażujące mieszkańców i partnerów biznesowych. Według rocznego podsumowania w 2025 roku odbyło się osiem spotkań 
klubu, a sam Dom Mody stał się istotnym narzędziem edukacji społecznej i budowania lokalnej wspólnoty wokół celów fundacji.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1500

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W 2025 r. Fundacja „Africa Help” zrealizowała 
kolejny projekt wodno-sanitarny w obozie 
uchodźców Bidi Bidi w północnej Ugandzie. 
Podczas misji terenowej, ukończono budowę 
studni obozu i uruchomiono prace przy wieży 
ciśnień.  Rozpoczęto montaż zespołu 
sanitariatów (kabiny latryn i pryszniców) w zonie 
Ariwa. Projekt objął łącznie ponad 2 000 
mieszkańców obozu, a jego część (17 130 zł) 
sfinansowano ze środków 1,5 % PIT, co obniżyło 
wydatnie koszty czasowe dostępu do czystej 
wody w obozie BidiBidi..

88.99.Z 17 130,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

w 2025 Fundacja „Africa Help” kontynuowała 
Program „Adopcja Edukacyjna” oraz Fundusz 
Stypendialny, które zapewniają długofalową 
pomoc młodzieży z Ugandy i Tanzanii. Ze 
środków darczyńców pokryto koszty czesnego, 
wyprawek szkolnych i wyżywienia dla ok. 23 
uczniów szkół podstawowych i średnich z obozu 
uchodźców Bidi Bidi oraz wioski Oltotoi. 
Równolegle Fundusz Stypendialny wypłacił 
kwoty na opłacenie kolejnych semestrów 
studiów trzech podopiecznych; największą 
transzę otrzymał Kiruti Magisa na ostatni rok 
medycyny, a kolejne transze – sfinansowały 
uzupełnienie czesnego i zakwaterowania 
pozostałych studentów. Łącznie pokryto 23 
stypendia semestralne lub szkolne, co przełożyło 
się na dni edukacji bez ryzyka przerwania nauki. 
Program koordynowali wolontariusze na miejscu 
w Afryce, którzy monitorowali frekwencję i 
wyniki uczniów, a w Polsce prowadzono akcję 
listów podziękowań adresowanych do 
darczyńców, wzmacniając relację 
darczyńca–beneficjent. W rezultacie wsparcie 
finansowe przyczyniło się do wzrostu wskaźnika 
promocji do następnej klasy wśród 
stypendystów do 95 %, a dwie absolwentki 
programu rozpoczęły szkolenia zawodowe w 
kierunku położnictwa, co wpisuje się w cel 
Fundacji, by wykształceni beneficjenci wracali 
jako liderzy społeczności.

96.09.Z 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

W ramach projektu Laboratorium Nadziei, nasza 
Fundacja kompleksowo wyposażyła w 
nowoczesny sprzęt laboratoryjny oraz 
profesjonalne testy diagnostyczne Klinikę Matki i 
Dziecka w Ndotoi w Tanzanii. Ponadto 
wznieśliśmy funkcjonalny, tymczasowy dom 
wolontariusza. Zorganizowaliśmy też misję 
pomocową, obejmującą ekspercki wolontariat 
medyczny: przeprowadziliśmy intensywne 
szkolenia dla lokalnej kadry diagnostów oraz 
zrealizowaliśmy przesiewowe badania 
profilaktyczne dla licznych pacjentów z pobliskiej 
wioski.

88.99.Z 0,00 zł
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17 140,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 319 076,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 277 325,15 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 35 237,80 zł

d) przychody finansowe 4 985,61 zł

e) pozostałe przychody 1 527,53 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 291 422,65 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 69.10.Z

Fundacja prowadzi sporadycznie odpłatną działalność doradczą – przygotowuje, analizuje i 
opiniuje umowy sponsoringowe oraz darowizn rzeczowych dla firm i instytucji, które angażują 
się w projekty humanitarne Africa Help na rzecz Ugandy i Tanzanii. Pakiet CSR obejmuje wzory 
porozumień, identyfikację ryzyk prawno-podatkowych, rekomendacje komunikacyjne i 
wsparcie przy wdrożeniu wolontariatu pracowniczego. Zawarte kontrakty przynoszą wyłącznie 
przychód pomocniczy, który w całości trafia na cele statutowe, dzięki czemu działalność 
gospodarcza wspiera, lecz nie wypacza misji Fundacji. Usługi realizowane zdalnie lub 
hybrydowo.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 6 513,14 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 17 140,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 310 935,91 zł 17 140,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

258 334,41 zł 17 140,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

10 204,08 zł

1 W 2025 roku Fundacja „Africa Help” zakończyła budowę systemu sanitarnego w zonie Ariwa, 
położonej na terenie obozu dla uchodźców Bidi Bidi Settlement w Ugandzie. Projekt został 
zrealizowany we współpracy z misjonarzem – ojcem Wojciechem Pawłowskim SVD i objął około 
250 mieszkańców zony. Inwestycja była odpowiedzią na przeprowadzoną analizę potrzeb, która 
wykazała wysoką liczbę zachorowań na ciężkie choroby biegunkowe oraz zwiększone ryzyko 
zakażeń malarią wynikających z braku odpowiednich warunków sanitarnych i korzystania z 
zanieczyszczonej wody. Powstały sanitariat został wyposażony w system zasilania wodą z dwóch 
niezależnych źródeł – pobliskiej studni oraz zbiorników o łącznej pojemności 5 000 litrów, co 
zapewnia mieszkańcom stały dostęp do wody. Realizacja projektu znacząco poprawiła poziom 
higieny, ograniczyła ryzyko rozprzestrzeniania się chorób zakaźnych oraz podniosła bezpieczeństwo 
i jakość życia uchodźców, stanowiąc ważny element długofalowej pomocy rozwojowej 
prowadzonej przez Fundację.

17 140,30 zł

1 Budowa systemu sanitarnego w obozie dla uchodźców, dostęp do czystej wody 17 140,30 zł

w 
tym:

0,00 zł

164 608,05 zł

91 576,80 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

35 237,80 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 18 990,74 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 25 033,72 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 359,35 zł

39 037,09 zł

0,98 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 25 033,72 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

3 115,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 51 966,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

51 966,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 300,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 173,00 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

8 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 51 966,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 51 966,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 300,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 50 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Nabór ofert w trybie art. 19a 
na realizację zadania 
publicznego pn. 
"Propagowanie 
różnorodności społecznej 
poprzez organizację 
wydarzeń podczas 
Poznańskiego Tygodnia 
Różnorodności 2025" w 
obszarze "Upowszechnianie i 
ochrona wolności i praw 
człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także 
działań wspomagających 
rozwój demokracji". Nazwa 
projektu: Muzyczna 
Różnorodność w Poznaniu"

Organizacja wydarzenia w 
Tygodniu Różnorodności

Urząd Miasta Poznania 4 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych § 12 pkt 9 statutu fundacji
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Walkowiak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-06
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